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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001823/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/09/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR048436/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19958.208391/2024-11
DATA DO PROTOCOLO: 11/09/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A, CNPJ n. 61.186.888/0172-40, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). CRISTIANE MARI YAMAMOTO RETES e por seu Gerente, Sr(a). DANIELA GOMES
BENA;

E

SID DOS TRAB NAS IND DE ALIM BEB FUMO E AFINS BLUMENAU, CNPJ n. 82.663.576/0001-01, neste
ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). ORONDINA DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoriaiem 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados nas industrias do trigo, na indistria do milho, na industria da soja, na
indastria da mandioca, na induastria do arroz, na industria da aveia, na industria do agucar, na
industria do agucar de engenho, na industria de refinagdo do agucar, na industria de torrefagao e
moagem do café, na industria de refinagdo do sal, na industria de panificagdo e confeitaria, na
indastria de produtos de cacau e balas, na industria do mate, na industria do laticinios e produtos
derivados, na indlstria de massas alimenticias e biscoitos, na industria de cerveja de alta
fermentagao, na industria de cerveja de baixa fermentagao, na industria de cerveja e bebidas em
geral, na industria do vinho, na industria de aguas minerais, na industria de refrigerantes, na
industria de azeite e 6leos alimenticios, na industria de doces e conservas alimenticias, na industria
de carnes e derivados, na industria de imunizagdo e tratamento de frutas, na industria do
beneficiamento do café, na indastria do fumo e do frio, na industria de congelados,
supercongelados, sorvetes concentrados e liofilizados, na industria de ragdes balanceadas, na
industria de café soluvel e na industria da pesca. EXCETO os Trabalhadores nas industrias do fumo
no municipio de Apitina, com abrangéncia territorial em Blumenau/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Excetuando os cargos de Média Chefia, Geréncia e Diretoria, ou contratagdo de carater intermitente, além
dos menores aprendizes na forma da lei, o piso salarial da categoria profissional fica estabelecido no valor
de R$ 1.795,02 (mil setecentos e noventa e cinco reais e dois centavos) mensais, aplicando-se um reajuste
3,40% (trés virgula quarenta por cento), referente ao INPC acumulado da data base maio, acrescido de
0,17% de aumento real, sendo retroativo a data base em maio.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Todos os trabalhadores da categoria profissional terdo os seus salarios reajustados a partir de 1° de julho de
2023, no percentual de 3,40%, referentes ao INPC acumulado da data base maio, acrescido de 0,17% de
aumento real, sendo retroativo a data base.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que percebem salario com composigao mista, composta
por parcelas fixa e variavel, fica assegurada a garantia de contraprestagdo minima equivalente ao valor do
piso salarial estabelecido no presente instrumento normativo.

Paragrafo segundo: A clausula aqui estabelecida atende ao efetivo de empregados da empresa na
Unidade de Blumenau-SC, com excegdo dos cargos de Média Chefia, Geréncia e Diretoria, ou contratagéo
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de carater intermitente, que sao tratados por politica propria, além dos menores aprendizes na forma da lei.
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, tais como, mas nao exclusivamente: fundagdes, refei¢cdes, cestas basicas, cooperativas,
previdéncias privadas, faltas nas férias, transporte, seguro de vida em grupo, farmacia, convénio com
médicos, dentistas, ligagdes telefonicas particulares, clinicas, 6ticas, funerarias, hospitais, casas de saude e
laboratérios, convénios com lojas, convénios para fornecimento de alimentagao seja através de
supermercado ou por intermediagdo do SESC/SESI, utilizagdo de assisténcia médica, auxilio farmacia,
compra de produtos, dentre outros.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa disponibilizara através de meios eletrénicos ("Portal Connect Femsa" e Banco Ital — agéncias
bancarias, caixas eletrénicos, pagina na internet, etc), o demonstrativo de pagamento mensal, com a
discriminagao por completo das parcelas e valores que compéem o pagamento, bem como, os respectivos
descontos.

Paragrafo primeiro: Na indisponibilidade de acesso aos meios eletrnicos acima citados, o empregado
podera solicitar a empresa, a emissdo de seu demonstrativo.de pagamento. Fica pactuado, contudo, que tal
dar-se-a apenas em situagdes esporadicas e emergenciais.

Paragrafo segundo: A empresa assegurara aos empregados tempo suficiente para o desconto dos

cheques ou levantamentos dos depdsitos no horario de trabalho e funcionamento dos bancos sem prejuizo
dos salarios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
Fica estabelecido o adicional noturno 30 % (trinta por cento) para o trabalho noturno, assim considerado
aquele realizado das 22:00 horas até o término da jornada, ndo sendo considerado a reducéo ficta da hora
noturna, portanto a hora noturna sera de 52:30 (cinquenta e dois minutos e trinta segundos), conforme
previsto no § 1° do artigo 73 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA OITAVA - VALE BRINQUEDO
A empresa concedera no més de outubro, um vale brinquedo no valor de R$ 94,00, conforme politica
interna para cada filho do empregado(a), com até 12 anos, 11 meses e 29 dias, com excegao das

contratagdes de carater intermitente, que sao tratados por politica prépria, além dos menores aprendizes na
forma da lei.

CLAUSULA NONA - VALE NATALINO

No més de dezembro, conforme politica interna da empresa, sera creditado no cartdo do vale alimentagao,
para todos os empregados abrangidos pelo presente acordo coletivo, a titulo de vale natalino, o valor de R$
184,00, sendo este valor praticado em todas as unidades e territério da KOFBR.

Paragrafo unico: Esse beneficio sera concedido somente aos empregados com contrato de trabalho

vigente nas respectivas datas de concessao. O beneficio que ora se concede ndo é considerado como
salario in natura e ndo se incorpora a remuneragao do trabalhador para qualquer efeito.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
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A empresa mantera para 2024, o programa de participagao nos resultados - PPR, cujas regras serao
definidas em acordo especifico.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEIGAO

A empresa concedera a partir de 1 de julho a todos os seus empregados abrangidos por este instrumento
normativo, um ticket refeigdo no valor de R$ 32,00 (trinta e dois reis) por jornada de trabalho cumprida.

Paragrafo primeiro: A Empresa efetuara o desconto legal de 10% (vinte por cento), por refeigéo, previsto
no Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT, permanecendo ser opcional ao colaborador que os
créditos do VR — Vale Refeigao possam ser creditados junto ao cartdo do VA — Vale Alimentagao, desde que
solicitado formalmente a area de Recursos Humanos da empresa.

Paragrafo segundo: O beneficio que ora se concede, ndo sera considerado como salario “in natura” e ndo

integrara a remuneragao dos empregados, para qualquer efeito, uma vez que concedido de conformidade
com a Lei 6321/76 e Decreto n.° 78.676/76.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO

A partir de 1° de julho de 2024, sera concedida ajuda alimentagdo através de crédito em cartdo no

valor mensal de R$ 86,32 (oitenta e seis reais e trinta e dois centavos) e mais um valor adicional de R$
101,00 (cento e um reais) para os colaboradores que nao tiverem falta injustificada no més, totalizando o
valor de R$ 187,32 (cento e oitenta e sete reais e trinta e dois centavos).

Paragrafo primeiro: Esse beneficio sera concedido somente aos empregados com contrato de trabalho
vigente nas respectivas datas de concessao. O beneficio que ora se concede ndo é considerado como
salario in natura e ndo se incorpora a remuneragdo do trabalhador para qualquer efeito.

Paragrafo segundo: A Empresa esta autorizada a descontar na folha de pagamento, coparticipagéo pelo

colaborador no importe de 10% do valor total do Vale Alimentagao recebido, conforme previsto no Programa
de Alimentagéo do Trabalhador — PAT.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MATERIAL ESCOLAR

A empresa concedera gratuitamente no més de janeiro, a cada um de seus empregados e aos seus filhos,
exclusivamente mediante a comprovagao de matricula, boletim escolar com aprovagéo para o préoximo ano,
comprovante de pagamento de matricula ou mensalidade em curso do primeiro ou segundo graus, um kit de
material escolar, conforme o padréo tradicional, contendo: mochila, cadernos, canetas, lapis, lapis de cor,
papel A4, etc.

a.- Kit “A” (1°. ao 5° Ano do Fundamental | - 6 a 10 anos)

b.- Kit “B” (6°. ao 9° Ano do Fundamental Il - 11 a 14 anos)

c.- Kit “C” (1°. ao 3°. Ano do Ensino Médio - 15 a 17 anos)

Paragrafo Gnico: Séo elegiveis para o recebimento do kit material escolar estabelecido no caput desta
Clausula:

1. - Dependentes de empregados ativos e menores aprendizes com mais de seis meses de empresa, com
base no quadro vigente no més de janeiro do ano da respectiva entrega;

2. - Filhos de empregados, inclusive aqueles legalmente adotados, ou menores designados pelo INSS.
3. - Empregados ativos e os afastados com mais de seis meses de empresa;

4. - Colaboradores desligados sem justa causa entre os meses de dezembro e janeiro, com mais de cinco
anos de empresa por ocasiao do desligamento.

5. - A concessao do kit material escolar, ndo é considerado salario e nem gerara outros efeitos trabalhistas.

AUXiLIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

A SPAL Industria Brasileira de Bebidas S/A, garantira a cobertura do Plano de Saude do empregado e seus
dependentes por até 60 (sessenta) dias, a contar da data que iniciar a suspensao do contrato de trabalho,
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decorrente de acidente do trabalho.

Paragrafo unico: Sera autorizada a supresséo ou cancelamento do plano de saude nas situagdes em que
o empregado afastado ndo realizar o pagamento da sua cota-parte mensal ou no caso de extingdo do
Contrato de Trabalho. Devera a empregadora comunicar formalmente ao empregado, no prazo de 30 (trinta)
dias a partir do recebimento do arquivo do plano de saude contratado, para que o mesmo providencie o
pagamento da sua cota-parte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

Podera a EMPREGADORA manter convénios médicos, ou clinicas, para atendimento do trabalhador e seus
dependentes.

Paragrafo primeiro: Nas hipéteses de suspensao do contrato de trabalho motivada por afastamento
previdenciario de qualquer natureza ou aposentadoria por invalidez, para a continuidade do beneficio do
convénio médico, o empregado se submetera semestralmente a uma avaliacdo médica da
EMPREGADORA que atestara pela manutengao ou descontinuidade do beneficio, conforme o caso.

Paragrafo segundo: A auséncia injustificada na avaliagdo médica da EMPREGADORA importara na
suspensdo automatica do beneficio até a respectiva regularizagao.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO-DOENGA/ACIDENTE

A empresa pagara aos empregados afastados em auxilio-doenga/acidente, nos primeiros 60 (sessenta) dias
de afastamento, 80% (oitenta por cento) da diferenga entre o seu salario nominal e o valor percebido da
Previdéncia Social.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE / BABA

A empresa reembolsara as despesas contraidas em sistemas educacionais oficialmente registrados, de livre
escolha, para filhos de empregadas, a partir de seis meses até que complete dois anos, mediante
apresentacdo de recibo de pagamento, até o limite de R$ 198,00.

Paragrafo primeiro: O beneficio se aplica, em qualquer hipétese, a mae adotante, ainda que a guarda seja
provisoria, desde que a adogao preencha os requisitos legais.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a empregada a utilizagdo do valor do beneficio de reembolso creche
para o pagamento de uma baba desde que comprovada a utilizagéo de profissional contratado para este
fim. Esta comprovacgéo devera ser realizada através da apresentacéo do registro em carteira de trabalho e
da guia de recolhimento do INSS.

Paragrafo terceiro: O reembolso creche/baba sera concedido para cada filho da empregada,
independentemente de ter a empregada contratado apenas uma profissional para o acompanhamento dos
filhos.

Paragrafo quarto: O beneficio acima, em qualquer modalidade, possui o carater indenizatério, ndo
produzindo qualquer efeito na remuneragao ou incidéncia de encargos.

Paragrafo quinto: Aplicam-se as mesmas regras ao pai, incluindo pai adotante, que possua a guarda
exclusiva e definitiva do filho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Fica convencionado que os empregados e dirigentes da acordante terdo custeado o pagamento de parte ou
do todo relativo a prémio de seguro de vida em grupo, mediante autorizacéo, o qual ndo integrara a
remuneragao do empregado, nem sera base de calculo de contribuicdes previdenciarias, na forma do art.
214, § 9°, inciso XXV, do Decreto n° 3.048 de 06/05/1999

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO EMERGENCIAL

A empresa concedera ao empregado, a titulo de auxilio emergencial, o valor de 1 salario nominal do
empregado, quando for vitima de danos materiais graves decorrentes de fenébmeno da natureza, com
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devolugao em até 6 parcelas iguais e sem juros, condicionado a comprovagao do dano sofrido.
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

A empresa pagara “Auxilio Dependente com Deficiéncia” aos trabalhadores (as) que tenham filho(s) ou
enteado(s) legalmente comprovado, que sejam portadores de deficiéncia, assim considerada como aquela
que provoque o impedimento de longo prazo, podendo ser de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, sendo devidamente atestada por laudo médico proprio apresentado a empresa e comprovado
pelo servigo de sauide da empresa, sem custeio do empregado, o valor fixo mensal de R$ 281,00, por filho
ou enteado nessas condicoes.

Paragrafo primeiro: O “Auxilio Dependente com Deficiéncia”, podera ser utilizado para reembolso de
despesas relacionadas com o cuidado, tratamento ou a educagao especializada de filhos deficientes.

Paragrafo segundo: Fica garantido o beneficio independentemente da idade do filho ou dependente.

Paragrafo terceiro: Quando ambos os pais forem empregados, o beneficio sera pago para a mée ou para
aquele que possuir a guarda do menor.

Paragrafo quarto: Por se tratar de reembolso de despesas, esta concessao nao se reveste de natureza
salarial.

Paragrafo quinto: O pagamento do beneficio somente sera devido pela empresa, a partir da data em que o
empregado formalizar a solicitagdo do beneficio, bem como apresentar os documentos exigidos no caput
desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

A empresa podera contratar empregados sob a modalidade de contrato de trabalho Intermitente, nos
moldes preceituados na Lei 13.467/2017, observando-se o que dispdem os artigos 443 (caput e § 3°) e 452-
A (caput e § seguintes) da CLT;

As contratagdes de que trata esta clausula, somente se dardo em forma adicional ao quadro de
trabalhadores atual da empresa, em percentual ndo superior a 20%.

As partes pactuantes concordam em revisar as necessidades previstas nesta clausula, sempre que houver
alteragdes que provoquem a necessidade de atualizagdo da mesma, sendo que para aqueles que possuem
contrato de trabalho ndo intermitente, s6 podera ser submetido a este modelo apds seis meses de seu
eventual desligamento.

Paragrafo segundo: PAGAMENTOS

A quitagao dos valores relativos aos dias de prestagao de servigos realizados entre o dia 1° e o dia 15, sera
efetuada no ultimo dia util do més, enquanto a quitagédo da prestacédo de servigos realizada entre os dias 16
e 30/31, sera efetuada até o dia 15 do més posterior. Neste pagamento serdo quitados as horas de trabalho
bem como os seus reflexos em férias, 13° Salario e DSR, que deverao ter seus valores desmembrados no
recibo de pagamento fornecido pela empresa.

Paragrafo terceiro: SALARIO MINIMO GARANTIDO

Para os empregados da empresa, contratados na modalidade de contrato de trabalho Intermitente,
regulados por este termo, fica assegurado o valor minimo correspondente a uma hora do respectivo valor
do minimo garantido ou do salario contratual dos cargos existentes na empresa, para cada hora de trabalho
prestado em favor das empresas conforme determinado em contrato de trabalho a ser celebrado entre as
partes, sem prejuizo de condigdes remuneratdrias mais favoraveis, na forma do caput do art.452 —A da CLT.

Paragrafo quarto: VALE ALIMENTACAO

A empresa fornecera Vale Alimentagao, em cartdo alimentagdo ou pagamento em dinheiro, no valor
correspondente a 1/30 do valor estabelecido em cada unidade/localidade da empresa, para cada dia de
servigo prestado, respeitando a proporcionalidade em relagéo aos funcionarios ndo-intermitentes. Sobre o
valor acima definido sera realizado o desconto relativo a participagdo do empregado. O beneficio que ora se
concede nao é considerado como salario “in natura” e nao se incorpora a remuneragao do trabalhador para
nenhum efeito.

Paragrafo quinto: REFEICOES

A empresa devera contar em suas unidades com refeitério ou local apropriado dotado de aparelho para
aquecimento de marmitas, fornecendo refei¢cdes a prego subsidiado. As exigéncias acima serao
dispensadas quando houver fornecimento de vale refei¢éo, cujo valor de referéncia correspondera ao
estabelecido em cada unidade/localidade da empresa, para cada dia de servigo prestado, com jornada de
trabalho superior a seis horas. Para as jornadas de trabalho superior a quatro e inferior a seis horas sera
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devido o pagamento de 80% do valor fixado no paragrafo acima. Os empregados com jornada até o limite
de quatro horas néo terdo direito ao pagamento deste vale refeicdo. Sobre os valores acima definidos nao
sera realizado nenhum desconto relativo a participagdo do empregado. O beneficio que ora se concede ndo
é considerado como salario “in natura” e ndo se incorpora a remuneragao do trabalhador para nenhum
efeito.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DA QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS NO
SINDICATO

A empresa continuara a realizar a quitagéo das rescisdes na propria empresa, no prazo de 10 (dez) dias,
conforme art. 477, § 6o da CLT.

Paragrafo primeiro: As rescisdes contratuais, de trabalhadores com mais de 1 (um) ano de empresa, ficam
condicionadas a posterior conferéncia da quitacdo das verbas rescisoérias. no Sindicato Laboral, no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis a partir da assinatura do termo de quitagédo na empresa.

Paragrafo segundo: No caso do prazo pactuado ndo coincidir com o dia de atendimento na sede do
Sindicato Laboral, a conferéncia da quitacdo das verbas rescisérias, podera ser feita no proximo dia de
atendimento, apos o vencimento do prazo.

Paragrafo terceiro: Na auséncia do empregado, na data informada para a conferéncia da quitagéo das
verbas rescisoérias no sindicato, restara entendido como realizada a conferéncia e que as verbas rescisorias
estdo corretas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO E NOVO EMPREGO

Comprovando documentalmente o trabalhador, no curso do aviso prévio laborado, a obtengéo e/ou
constituicao de novo vinculo empregaticio, tera assegurada sua imediata liberagcdo do tempo restante.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS DE TREINAMENTO

Considerando que o empregador proporciona aos seus empregados cursos de formagao, aperfeicoamento
técnico-profissional e treinamento, sem qualquer 6nus financeiro para os mesmos, estes reconhecem que o
tempo despendido em tais atividades fora do horario de trabalho, ndo constitui tempo a disposi¢édo da
empregadora para quaisquer efeitos legais.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO AFASTADO INSS

No caso de limbo juridico-previdenciario, a empresa pagara 50% do salario do empregado durante o tempo
em que permanecer afastado, limitado a 90 dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LGPD | LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

Considerando que o presente acordo coletivo de trabalho é firmado pelas partes com respaldo em suas
respectivas assembleias gerais extraordinarias; considerando o disposto no artigo 7°, inciso XXVI da
Constituicdo Federal e Art. 611-A da CLT, e considerando também a necessidade da empresa em
compartilhar dados pessoais de seus empregados, resta estabelecido que o sindicato assume compromisso
em respeitar integralmente o previsto na Lei n° 13.709/18 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais -
LGPD), responsabilizando-se, Unica e exclusivamente, por quaisquer atos ou omissdes que vierem a ser
praticados por si, seus diretores, dirigentes, empregados, prepostos e/ou terceiros, nos ambitos civil,
trabalhista e/ou criminal, atinentes a qualquer tratamento realizado em desconformidade com o previsto na
referida Lei, devendo ser tratados, Unica e exclusivamente, para fins de operacionalizagao e/ou atendimento
das clausulas instituidas no presente instrumento.

Paragrafo primeiro: Os dados pessoais dos empregados a serem compartilhados pela empresa ao
sindicato sdo os descritos expressamente: CPF, RG, cargo, nome, data de admiss&o e registro de seus
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empregados para as finalidades especificas de cadastro, controle e fiscalizagdo da entidade sindical. O
sindicato devera tratar apenas os dados pessoais necessarios para a execugao do acordo coletivo de
trabalho, exceto nos casos em que o tratamento seja necessario para o cumprimento de obrigagdes legais
ou regulatorias a que se sujeite a empresa. Caso o sindicato tenha acesso a dados pessoais excessivos ou
nao necessarios a execugao do acordo coletivo de trabalho, devera comunicar imediatamente a empresa e
inutilizar tais dados pessoais. Quando do término de quaisquer atividades de tratamento de dados pessoais
da empresa, o sindicato devera interromper o tratamento e eliminar os dados pessoais relacionados as
atividades finalizadas, bem como quando houver solicitagéo por parte da empresa.

Paragrafo segundo:- Na ocorréncia de qualquer incidente com o tratamento dos dados pessoais, o
sindicato assume o compromisso de comunicar imediatamente a empresa, para que sejam tomadas as
medidas necessarias. O sindicato devera indenizar, defender e isentar a empresa e/ou suas filiais contra
toda e qualquer responsabilidade, perda, reivindicagao, dano, multa, penalidade, despesa (incluindo, sem
limitagdo, multas, indenizagdo por danos, custos dos esforgos de reparagéo e honorarios advocaticios e
custos decorrentes de ou relacionados a qualquer agao, reivindicagdo ou alegacao de terceiros - incluindo,
sem limitagéo, qualquer autoridade reguladora ou governamental) que decorrer do ndo cumprimento das
clausulas acima descritas e/ou ndo cumprimento das leis e regulamentos de protecdo de dados. Os direitos
da empresa, ndo estarao sujeitos a nenhuma limitagéo ou quaisquer outras clausulas limitativas similares
estabelecidas no acordo coletivo de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A empresa podera prorrogar a jornada de trabalho de seus empregados, inclusive menores (artigo 413 da
CLT), até o limite maximo permitido por lei, sem pagamento a titulo de horas extras, desde que os excessos
diarios sejam compensados pela diminuicdo de horas de trabalho em outros dias, inclusive aos sabados,
observando-se o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, outro limite legal ou contratual inferiores,
prevalecendo isto também para as admissoes, ressalvadas disposigcbes em contrarias ajustadas em
negociagao coletiva especifica, como a instituicdo de regime de prorrogagao compensatoéria de jornadas na
modalidade de banco de horas (anexo Il), a qual prevalecera.

Paragrafo primeiro: Fica acordado que, conforme Art. 235C da CLT, incluido pela Lei 13.103, de
02/03/2015, a jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera de 8 (oito) horas, e 44 (quarenta e
quatro) semanais, admitindo-se a sua prorrogagao por até 4 (quatro) horas extraordinarias diarias, em casos
excepcionais tais como: transito na cidade, acidentes de transito, caso fortuito e forga maior, sendo a
mesma remunerada conforme previsto neste acordo coletivo, devendo ser respeitado o intervalo
interjornadas de, no minimo, 11 (onze) horas diaria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ARTIGO 62 DA CLT

Os trabalhadores que exergam cargos tidos como de confianga, com as devidas anotacdes em CTPS e
Ficha de Registro, bem como firmados em Termos Aditivos de Contrato nas movimentagdes para estes
cargos, estao dispensados de registrar horario de trabalho — conforme Art. 62 (seus incisos e paragrafos),
da CLT.

Paragrafo tinico: Os Empregados exercentes dos cargos onde seus desempenho é externo, sdo

declarados como trabalhadores em atividades externas, sem controle de horario, nos termos do artigo 62, I,
da Consolidagao das Leis do Trabalho.

COMPENSAQAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias, quando ndo compensadas, serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal.
Paragrafo primeiro: As horas extraordinarias prestadas em repouso semanal remunerado e feriados seréo
remunerados com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal. Excetuam-se desta
regra; os colaboradores que trabalham em regime de escalas, onde os Domingos s&do considerados como
dias normais de trabalho.
Paragrafo segundo: As horas extraordinarias serdo apuradas no periodo do 16° (décimo sexto) dia de um

més ao 15° (décimo quinto) dia do més subsequente, sendo satisfeitas no prazo legal para o pagamento do
més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO EM DOMINGOS - VENDAS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR048436/2024&CNPJ=61186888017240&CEI= 714



13/09/2024, 10:18 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Dada a especificidade do funcionamento de alguns estabelecimentos comerciais aos domingos e/ou
feriados, fica desde ja permitido aos colaboradores que trabalhem em fungao destes, o trabalho nestes dias,
desde que, garantido o correspondente gozo do repouso semanal em outro dia da semana.

Paragrafo unico: Para os colaboradores (nas condigbes do caput), sera garantido que um dos repousos
semanais, no més, ocorra no domingo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido um sistema de compensagéao de horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas
laboradas extraordinariamente, acima da jornada contratual até os limites definidos no paragrafo unico
desta clausula, sejam compensadas pela correspondente diminuigdo de horas de trabalho em outro dia,
suprimindo parte ou todo um dia de trabalho, nos termos da lei. Esse sistema de compensagéo, através de
débitos e créditos de horas, passa-se a denominar de Banco de Horas.

Paragrafo primeiro: VIGENCIA

A vigéncia do sistema de banco de horas, se dara no periodo de 16 de maio de 2024 a 15 de maio de 2025.
Paragrafo segundo: FORMA E APLICAGAO

O sistema de Banco de Horas consiste em:

- quando houver acréscimo na jornada de trabalho, estas horas serdo contabilizadas a crédito do
empregado junto ao Banco de Horas;

- quando houver redugéo na jornada de trabalho, estas horas serdo contabilizadas a débito no Banco de
Horas.

- as horas laboradas acima da jornada normal de trabalho em dias Uteis, serdo creditadas no Banco de
Horas, sem remuneragdo correspondente, na proporgao de 01h (uma hora) de trabalho para 01h (uma hora)
de descanso.

- as horas realizadas em domingos e feriados nao farao parte do sistema de Banco de Horas, sendo,
portanto pagas em folha de pagamento com o adicional previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo terceiro: COMPENSAGAO

O saldo credor de horas podera ser compensado da seguinte forma:

a) Folgas adicionais seguidas ao periodo de férias;

b) Folgas coletivas, a critério da Empresa;

c) Folgas Individuais, negociadas de comum acordo entre o empregado e sua chefia.

- O empregado que nao tenha saldo credor de horas, a critério da Empresa, podera ter folgas coletivas ou
individuais, com o correspondente débito no Banco de Horas, para posterior compensagao.

- O sistema de compensagao nio prejudicara o direito dos empregados quanto ao intervalo de alimentagao,
periodos de descanso entre duas jornadas diarias de trabalho e repouso semanal.

Paragrafo quarto: BALANCO

A apuragao do balango de Banco de Horas se dara a cada 06 (seis) meses sendo: de 16/05/2024 a
15/11/2024 e de 16/11/2024 a 15/05/2025.

Paragrafo quinto: DESLIGAMENTO

Na ocorréncia de desligamento do empregado, sera efetuado o balango do Banco de Horas. Havendo saldo
credor sera pago com o adicional previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho. No caso de saldo devedor as
horas ndo compensadas obedecerao aos seguintes critérios:

- Desligamento por iniciativa da Empresa e sem justa causa:

As horas ndo compensadas serdo abonadas pela Empresa.

- Desligamento por pedido de demissao ou demissao por justa causa:

As horas ndo compensadas serdao descontadas das verbas rescisorias.

Paragrafo sexto: REFLEXO

As horas objeto do Banco de Horas nao terdo qualquer reflexo no coémputo do Descanso Semanal
Remunerado — DSR, Férias e Décimo Terceiro Salario (13°), salvo quando forem efetivamente pagas.
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Paragrafo sétimo: SALDO DE HORAS
A Empresa informara mensalmente aos empregados o respectivo saldo do Banco de Horas.
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REDUGAO DE PAUSA PARA REFEIGAO E DESCANSO

A empresa podera reduzir a pausa para refeicdo e descanso em até 30 (trinta) minutos, desde que
devidamente autorizada pelo Ministério do Trabalho, conforme artigo 71 paragrafo 3° da CLT e em
conformidade o expresso na Portaria MTE n°® 1095 de 19/05/2010.

Fica convencionado que, além do intervalo previsto no art. 71 da CLT, a empresa podera conceder
intervalos intrajornadas de 15 (quinze) minutos pela manha e a tarde, de segunda a sabado.

Paragrafo unico: Os referidos intervalos ndo serdo computados na duragédo do trabalho, ou seja, ndo serdo
considerados como efetivamente trabalhados ou tempo a disposigao da empresa.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS, REPOUSO E FERIADO

As partes acordantes estabelecem a possibilidade da empresa SPAL Industria Brasileira de Bebidas

S/A, funcionar com a utilizagdo de seus empregados durante o domingo, repouso semanal remunerado e
feriados, que serao considerados dias normais de trabalho, ficando garantido o dia de folga na semana
subsequente ao domingo ou feriado trabalhado.

Paragrafo unico: Caso nao seja concedida folga na semana subsequente ao domingo, repouso semanal
remunerado ou feriado trabalhado, as horas correspondentes serdo remuneradas em dobro, e satisfeitas na
folha de pagamento conforme previsto em lei.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE HORARIO

Para os empregados ndo enquadrados na hipétese da Clausula supra é obrigatério o registro de inicio e
final de sua jornada de trabalho em cartdo ponto eletrénico e/ou em outros meios de controle devidamente
homologados.

Paragrafo unico: Os empregados sujeitos ao controle de horario cujo trabalho é executado fora do
estabelecimento do empregador, sem a possibilidade da marcacgéao eletrénica do ponto, registraréo sua
jornada de trabalho em ficha ou papeleta de servigo externo, ou outro meio alternativo de registro de
jornada, o qual ficara em poder do empregado, sendo entregue ao empregador ao final do ciclo de
marcacgao de ponto. Os registros de entrada e saida com diferenga superior a 5 (cinco) minutos, a mais ou a
menos, com relacao a escala prevista serdo imputados no sistema de tratamento do ponto, devidamente
justificados, apenas para efeitos de calculo. As demais marcagdes serdo geradas no sistema com a
justificativa de acerto “colaborador externo" contendo sua jornada prevista, rotina esta fundamentada na
portaria MTE n°® 373/11 e n® 1.510/09.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PONTO
Podera a empresa oferecer a opgéo ao empregado de efetuar a aprovagao do cartdo ponto através de
assinatura eletrénica ou através da assinatura por escrito.

Com base na portaria n® 373 do MTE a empresa podera adotar sistema alternativo de controle de jornada
de trabalho.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA PARA EMPREGADAS VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA

A empresa concedera licenga remunerada de cinco dias Uteis para as empregadas vitimas de violéncia
doméstica e familiar, permitindo-se a prorrogagéo em igual periodo nos casos de agravamento da situagao.
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Paragrafo primeiro: A situagao de violéncia prevista no caput podera ser comprovada mediante
apresentagao, pela empregada beneficiaria, de documentos comprobatérios do registro da ocorréncia
policial ou do processo de violéncia doméstica e familiar em curso.

Paragrafo segundo: Caso a empregada ndo deseje a divulgagdo dos documentos prevista no paragrafo
anterior, a empregada devera procurar o servigo de assisténcia social de sua unidade de trabalho, para que
seja elaborado relatério circunstancial do ocorrido, para que seja encaminhado ao departamento de
recursos humanos para processamento da licenga, caso cabivel.

Paragrafo terceiro: Caso o sindicato possua area de assisténcia social, a empregada podera valer-se da
condigao prevista no paragrafo segundo dirigindo-se a entidade sindical, que emitirda o documento para
liberagao da licenga.

Paragrafo quarto: Nos casos previsto no caput desta clausula, a empregada vitima tera preferéncia na

transferéncia de local de trabalho para qualquer unidade da empresa dentro do territério nacional, desde
que solicitado pela mesma, sempre no interesse da preservagao da sua integridade fisica e psicolégica,

prevalecendo o sigilo sobre as condi¢des da movimentagéo.

Paragrafo quinto: Esta licenga n&o substitui o afastamento previsto nos termos do disposto no item I, §2°,
artigo 9° da Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LENCEGA MATERNIDADE

A empresa facultara as empregadas a opgao pela prorrogagao por mais sessenta dias na duragéo da
licenga maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituigdo Federal e o correspondente
periodo do salario-maternidade de que trata os arts. 71 e 71-A da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo primeiro: Caso opte pela prorrogagéo estipulada no caput desta clausula, a empregada fara a
requisicao junto ao departamento de recursos humanos em até trinta dias da data prevista para o parto e
podera afastar-se das atividades até vinte e oito dias antes da previsao do parto, de acordo com seu quadro
clinico ou avaliagdo médica.

Paragrafo segundo: Durante o periodo de prorrogagao da licenga-maternidade, a empregada tera direito a
sua remuneracao integral pagas pela empresa, nos mesmos moldes devidos.

Paragrafo terceiro: A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a crianga ndo
podera ser mantida em creche ou organizagao similar, sendo que o descumprimento destas condi¢des
implicara em perda do direito a prorrogagao, salvo nos casos de contrato de trabalho simulténeo firmado
previamente ao inicio da licenga maternidade.

Paragrafo quarto: A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga sera
concedida licenga-maternidade nos termos do artigo 392-A da CLT.

Paragrafo quinto: A empregada adotante devera comunicar a sua opgao pela extenséo da licenca
maternidade até o final do primeiro més da adogéo ou da guarda judicial.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

A empresa facultara aos seus empregados, quando do nascimento de filhos durante a vigéncia do presente
instrumento, a opgao pela extenséo de dez dias na duragao da licenga paternidade de cinco dias prevista no
artigo 7°, XIX e art. 10, § 1°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT da Constituicao
Federal, totalizando quinze dias.

Paragrafo primeiro: Aplicam-se as mesmas regras ao pai adotante.
Paragrafo segundo: Caso opte pela extenséo estipulada no caput desta clausula, o empregado fara

obrigatoriamente a requisi¢céo junto ao departamento de recursos humanos em até trinta dias anteriores a
data prevista para o nascimento do filho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
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A empresa fornecera gratuitamente a todos os empregados, os equipamentos e uniformes, e os mesmos
deverao usa-los de acordo com os padroes adotados pela empresa. A substituicdo ou renovagao sera
efetuada somente com a apresentagéo do equipamento ou uniforme usado, para efeitos de comprovagao
de sua deterioracéo ou danificagao.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SINDICALIZAGAO DE EMPREGADOS

A empresa colaborara na sindicalizacao de seus empregados, em especial com os admitidos apos o
periodo de experiéncia, além de recolherem as mensalidades ao Sindicato Profissional, até o 10° (décimo)
dia do més subsequente ao de desconto, mediante lista nominal, contendo, também, o valor do desconto de
cada associado.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa devera descontar de seus empregados, a titulo de Contribuigdo Assistencial, o equivalente ao
percentual de 2,0% (dois por cento) sobre o salario nominal da folha de pagamento do més de junho/2024,
sendo que tais descontos deverao constar discriminativamente nos comprovantes salariais.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados deverao ser recolhidos a favor do Sindicato Profissional, até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto. Os valores recolhidos fora do prazo deverao ser corrigidos
monetariamente, mais juros de 1% (um por cento) ao més, mais multa de 10% (dez por cento) nos primeiros
30 (trinta) dias e mais 2% (dois por cento), por més subsequente.

Paragrafo segundo: O desconto é de inteira responsabilidade do Sindicato, sendo a Empresa mera
repassadora das importancias, devendo qualquer reclamagao do trabalhador ser dirigida ao Sindicato
profissional da categoria.

Paragrafo terceiro: Fica garantido o direito de oposicéo ao desconto previsto nesta clausula, por parte do
empregado nao sindicalizado, nas referidas assembleias ou por meio de manifestagéo pessoal perante o
Sindicato, até o prazo da Empresa para receber informagdes de langamento na folha de pagamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTAS

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas havera uma multa de 2% (dois por cento) sobre a
remuneragao mensal do empregado prejudicado, mais juros de 1% (um por cento) ao més de atraso, com
excegao das previstas em lei e as que ja trazem em seu préprio texto a punigédo pecuniaria, acrescidas das
custas judiciais e honorarias advocaticios, a favor do mesmo. Na desisténcia das mesmas pelos
empregados, os valores reverterdo em favor do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

E constituida e regulamentada a Comiss&o de Conciliagdo Prévia com o objetivo de conciliar
exclusivamente conflitos individuais de trabalho que envolva trabalhadores da SPAL pertencentes a
categoria profissional e a base territorial do SINDICATO, nos termos da Lei 9958 de 12 de janeiro de 2000 e
com base nos artigos 625-A a 625-H da CLT, conforme condigdes seguintes:

a) A COMISSAO sera composta paritariamente, por conciliadores indicados pelo SINDICATO e pela SPAL,
em numero compativel com a demanda dos trabalhos da COMISSAOQO.

a.1) Para a indicagao dos conciliadores, SINDICATO e SPAL comprometem-se a adotar como critério a
idoneidade, imparcialidade, independéncia, capacidade de comunicagéo e conhecimentos basicos da
matéria, de forma a possibilitar que seus representantes promovam a harmonizagéo dos interesses das
partes.

b) SINDICATO e SPAL designardo um coordenador para a COMISSAO.

b.1) Ao coordenador da COMISSAO compete organizar a agenda e supervisionar as sessdes de tentativa
de conciliagéo

b.2) Para dar suporte administrativo as suas atividades, a COMISSAO contara com uma secretaria, que

sera exercida em conjunto pelo SINDICATO e pela SPAL e que ficara sob responsabilidade do coordenador
da COMISSAO.
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b.3) Todos os documentos produzidos durante o processo de conciliagéo até seu resultado final, frustrado
ou néo, serao arquivados pela COMISSAO, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

c) A COMISSAO atendera aos trabalhadores que manifestem interesse em apresentar demanda, na sede
do SINDICATO, nos seguintes dias e horarios:

c.1) Registro das demandas: de 22 a 62 feira, das 14 horas as 17 horas.
c.2) Sessoes de Conciliagao: 62 feira, das 14 horas as 17 horas.

c.3) De acordo com o nimero de demandas submetidas 8 COMISSAO, o horario de funcionamento podera
ser alterado.

d) Qualquer demanda individual, de natureza trabalhista, podera ser submetida @ COMISSAOQ, durante a
vigéncia do contrato de trabalho, apés a dissolugéo do vinculo empregaticio (observado o prazo
prescricional) ou para resolver qualquer outra questao vinculada a relagdo de trabalho.

e) As demandas serao formuladas de forma oral, tomadas por termo, ou por petigao escrita pelos
interessados, que as registrara em formulario proprio e designara o dia e hora para a realizagdo da sessao
de tentativa de conciliagdo, dando imediatamente ciéncia ao demandante e expedindo notificagédo a parte
demandada, acompanhada do teor da demanda.

e.1) No ajuizamento da reclamagao sera designado o dia e hora para a realizagdo da sessao de tentativa de
conciliagdo, dando-se imediata ciéncia ao demandante, com notificagdo a demandada, acompanhada do
teor da demanda.

e.2) A sessao de tentativa de conciliagdo sera realizada dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da
apresentacao da demanda.

e.3)As partes serdo informadas, no Termo de Demanda e ao inicio da Sesséo de Conciliagao, de que:
a - a COMISSAO tem natureza privada e ndo integra o Poder Judiciario;

b - o servigo é gratuito ao trabalhador;

¢ - atentativa de conciliagédo é obrigatdria, mas o acordo é facultativo;

d - o ndo comparecimento do representante da empresa ou a falta de acordo implica tdo somente a
frustragdo da tentativa de conciliagio e viabiliza o acesso a Justiga do Trabalho;

e - as partes podem ser acompanhadas de pessoas de sua confianga;
f - 0 acordo firmado possui eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas;

g - podem ser feitas ressalvas no termo de conciliagdo de modo a garantir direitos que ndo tenham sido
objeto de acordo;

h - o termo de acordo constitui titulo extrajudicial, sujeito, no caso de descumprimento, a execugao na
Justica do Trabalho;

i - as partes podem ser atendidas em separado pelos respectivos membros representantes para
esclarecimentos necessarios, assegurando-se a transparéncia do processo de conciliagao.

f) Empregado e Empregador deverdo comparecer pessoalmente a sessao de tentativa de conciliagéo para a
qual tenha sido convocado, podendo o empregador fazer-se representar por preposto, devidamente
identificado e expressamente autorizado a conciliar, por cujos atos responderao o empregador.

f.1) A sesséo de tentativa de conciliagdo so6 sera iniciada com a presenga das partes interessadas e dos
conciliadores designados pelo SINDICATO e pela SPAL.

f.2) Por comum acordo, as partes poderao solicitar a suspensao da sessao para maiores esclarecimentos
ou consultas que permitam a conciliagado, devendo neste caso ser marcada nova data para prosseguimento.

f.3) Os conciliadores deverao agir com imparcialidade, com o unico propdsito de promover o entendimento
entre as partes, e se obrigam a preservar o sigilo das questdes debatidas nas sessdes de tentativa de
conciliagao.

g) Havendo acordo sera lavrado em 3 (trés) vias o Termo de Conciliagdo Extrajudicial, com a qualificagédo
das partes, a discriminagao e o resultado da avenga, com suas condigdes, prazos, sendo uma via fornecida
ao empregado, outra ao empregador e uma terceira arquivada na Secretaria, juntamente com uma cépia do
Termo de Demanda.

g.1) O Termo de Conciliagao Extrajudicial constituira titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria
geral, pelo que o demandante dara ao demandado quitagéo plena e geral no caso do contrato de trabalho
extinto, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de conformidade com o que dispde o artigo
876 da CLT, com a redagéo determinada pela Lei 9958 de 12 de janeiro de 2.000.

g.2) A execugao judicial de acordo ndo cumprido sera promovida na Justi¢ca do Trabalho, de conformidade

com o rito estabelecido nos artigos 876 e 877-A da CLT, com a redagéo determinada pela Lei 9958 de 12 de
janeiro de 2.000.
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h) Nao havendo acordo, a COMISSAO fornecera as partes Declaracdo de Tentativa Conciliatéria frustrada,
com a descri¢éo de seu objeto, para anexagao a eventual reclamacéo trabalhista.

h.1) As partes comprometem-se a ndo convocar os conciliadores como testemunhas em eventual
reclamacao trabalhista, uma vez que eles estdo obrigados a preservar o sigilo das questdes tratadas nas
sessoOes de tentativa de conciliagéo.

i) O SINDICATO e a SPAL, em fungéo da previséo de custos e observados os principios da razoabilidade e
da gratuidade ao trabalhador, estabelecem que a empresa demandada recolha uma Taxa de Expediente no
valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), por demanda, destinada ao custeio do financiamento da
COMISSAO.

i.1) As receitas e despesas decorrentes do funcionamento da COMISSAO seréo apropriadas em regime de
caixa Unico, que se responsabilizara pelos seus resultados, sejam positivos ou negativos, ficando certo que
a taxa estabelecida nesta clausula sera ajustada sempre que necessario, para se adequar aos custos reais
da prestagao de servigos.

i.2) O Sindicato sera responsavel pela remuneragéo dos membros por ele indicados na COMISSAQO e
a SPAL sera responsavel pela remuneragéo dos membros por ela indicados.

i) SINDICATO e SPAL obrigam-se comunicar aos membros da categoria a que representam, a criagéo desta
COMISSAO, bem como dar conhecimento ao Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, a
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Santa Catarina e a Procuradoria Regional do
Trabalho.

k) A inobservancia dos fundamentos ajustados, por qualquer das partes, ou dos ditames legais e
convencionais, importara em denuncia deste acordo, nos termos do artigo 615 da CLT.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO

Os signatarios elegem o Orgéo da Justica do Trabalho com jurisdicdo no municipio de Blumenau como o
competente para a solugéo de conflitos quanto ao cumprimento do presente, assegurando-se aos
trabalhadores individualmente considerados, contudo, a opgao pelo foro da prestagéo do trabalho.

CRISTIANE MARI YAMAMOTO RETES
DIRETOR
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

DANIELA GOMES BENA
GERENTE
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

ORONDINA DOS SANTOS
SECRETARIO GERAL
SID DOS TRAB NAS IND DE ALIM BEB FUMO E AFINS BLUMENAU

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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